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RELATORIO DE ANALISE INTERCALAR DOS
INDICADORES

ANO LETIVO 2023/2024

Este relatdrio reflete a andlise de alguns indicadores internos, por forma a avaliar o nivel de
desempenho intercalar do sistema da qualidade. A avaliacdo do cumprimento das metas
estabelecidas vai permitir que sejam implementadas a¢des de melhoria e reavaliadas as acoes

anteriormente implementadas.

ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES NO FINAL DO 32 TRIMESTRE

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
Meta: 100%

Valor atingido: 99%

Comentario:

A grande maioria das atividades previstas foi concretizada.

TAXA DE DESISTENCIA / ABANDONO ESCOLAR
Meta: <9%

Valor atingido: 0,4%

Comentario:

No primeiro periodo, verificou-se, igualmente, uma descida significativa da taxa de
desisténcia 0,4%. Este valor reflete, entre outros, o envolvimento do corpo docente e ndo

docente no percurso destes jovens.
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TAXA DE ABSENTISMO
Meta: <10%

Valor atingido: 0,13 %

Comentario:

Neste periodo, a taxa de absentismo subiu ligeiramente, no entanto, mantém-se abaixo da

meta pré-definida.

Modulos em atraso

Meta: <12%

Valor atingido: 8,6%

Comentario:

Neste periodo, a taxa de médulos em atraso desceu, sendo matéria analisada e discutida

por parte dos professores, nos respetivos Conselhos de Turma.
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Outras informacgoes relevantes:

Comentario:

O ano letivo que agora termina foi um ano bastante desafiante para a Escola Profissional de
Tondela: para além do cumprimento de um plano de atividades ja por si, extenso e, por
vezes, complexo, foi o ano de aprovagdao do Centro Tecnoldgico Especializado Industrial,

com todas as exigéncias que esta medida trouxe a instituicdo.

No dia 15 de julho, realizou-se uma atividade de team building, destinada a pessoal docente

e ndo docente.

A informacado recolhida para este relatério encontra-se descrita nas atas das reunides dos

Conselhos de Turma e do Conselho Técnico-Pedagdgico.

Tondela, 11 de julho de 2024

A Responsavel pela Equipa da Qualidade,
Sara Santos
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