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RELATÓRIO DE ANÁLISE INTERCALAR DOS 

INDICADORES 

ANO LETIVO 2022/2023 

 

Este relatório reflete a análise de alguns indicadores internos, por forma a avaliar o nível de 

desempenho intercalar do sistema da qualidade. A avaliação do cumprimento das metas 

estabelecidas vai permitir que sejam implementadas ações de melhoria e reavaliadas as ações 

anteriormente implementadas. 

 
ANÁLISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES NO FINAL DO 3º TRIMESTRE 

 

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES 

Meta: 100% 

Valor atingido: 99% 

Comentário: 

A grande maioria das atividades previstas foi concretizada. As atividades que não foram 

concretizadas foram substituídas por outras, através das quais foi atingido o objetivo 

definido. 

A atividade “Dia das Empresas”, prevista para este período, foi adiada para o primeiro 

período do próximo ano letivo, por incompatibilidade de agendas, da Escola e das empresa 

convidadas. 

TAXA DE DESISTÊNCIA / ABANDONO ESCOLAR 

Meta:  ≤ 9% 

Valor atingido: 1,4% 
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Comentário: 

a taxa de desistência registada está significativamente abaixo da meta estabelecida, 

contudo, não deixa, por isso, de merecer a melhor atenção por parte dos intervenientes no 

processo educativo destes jovens. 

TAXA DE ABSENTISMO 

Meta:  ≤ 10% 

Valor atingido:  0,14% 

Comentário: 

A taxa de absentismo situou-se significativamente abaixo da meta estabelecida.  

Módulos em atraso 

Meta:  ≤ 12% 

Valor atingido: 7% 

 

Comentário: 

Neste período, a taxa de módulos em atraso atingiu os 7%, ou seja, um valor 

significativamente abaixo da meta estabelecida para este indicador.  
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     Tondela, 31 de julho de 2023 

 

    A Responsável pela Equipa da Qualidade, 

Sara Santos 

 

 

Outras informações relevantes: 

Comentário: 

Neste período, o grupo de trabalho da EPT, no âmbito do Projeto Estratégico Educativo do 

Município de Tondela, deu continuidade às atividades previstas no plano. 

Em junho, foi feita a apresentação do Projeto Mais Contigo, que envolveu várias turmas, na 

EPT,  sobre a promoção da Saúde Mental dos Jovens, contando com a presença de 

profissionais de saúde da Unidade de Cuidados de Saúde de Tondela. 

Foi promovida formação interna de Combate a Incêndios e Evacuação de Emergência. 

Em julho, foi realizada uma atividade de team building, no exterior da Escola, atividade essa 

que correu de forma positiva. 

A informação recolhida para este relatório encontra-se descrita nas atas das reuniões dos 

Conselhos de Turma e do Conselho Técnico-Pedagógico. 

 


